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Anayasanin 10. “Kanun Oniinde Esitlik” maddesinde; herkesin, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun énilinde esit oldugu, hicbir kisiye, aileye, ziimreye
veya sinifa imtiyaz taninamayacagi hilkkmiine yer verilmistir.

Anayasada temel ilke olarak diizenlenmis olan «Kanun Oniinde Esitlik ilkesi» 4857 sayili is Kanununun 5. “Esit
Davranma ilkesi” maddesinde de yerini almistir.

e Mevcut is iliskisinde, isciler arasinda dil, irk, cinsiyet, engellilik, siyasal disiince, felsefi inang, din ve mezhep
ve benzeri sebeplerle ayrim yapilamaz.

e Esasli bir neden olmadan tam sireli- kismi siireli, belirli stireli- belirsiz streli s6zlesme ile galisanlar arasinda
farkl islem yapilamaz.

e Biyolojik veya isin niteligine iliskin esasli sebep olmadan is sd6zlesmesinin yapilmasi ve sona erdirilmesi veya
calisma sartlarinin (Ucret, ¢alisma siliresi vb.) olusturulmasi ve uygulanmasi gibi konularda farkh islem
yapilamaz.

e Cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan- dolayli ayrimcilik yapilamaz.
e Ayni veya esit degerde bir is icin, salt iscinin cinsiyet nedeniyle daha dustik tcret kararlastirilamaz.

Diger yandan, iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikimlerin (analk izni, gece calisma yasagl vb.)
uygulanmasi, daha duslik bir Gicretin uygulanmasina dayanak olusturmayacaktir.

ise alimlarda ayrimcilik yasagina iliskin en agik ve genis diizenleme 5378 sayili Kanunda yer almaktadir. Kanunun
14. istihdam maddesinde “ise alimda; is seciminden, basvuru formlari, secim siireci, teknik degerlendirme,
onerilen galisma siireleri ve sartlarina kadar olan safhalarin hicbirinde” engellilige dayali ayirimci uygulamalarda
bulunulamayacagi hiikmiine yer verilmis, is iliskisinin devami ve sona erdirilmesinde ayrimcilik yasaklanmistir.

Hic kimseye, istihdam edildigi siire boyunca, ise alinma, lcret ve diger haklar, terfi, disiplin, isten ¢ikarilma veya
emeklilik konulari dahil olmak Uzere, cinsiyet, irk, din, yas, bedensel engel, cinsel tercih, uyruk, siyasi tercih veya
sosyal grup ve etnik kokenlerine dayanilarak ayrimcilik yapilamaz.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Sistemleri Kalite Sistemleri

Bu dokimanin tim haklari Horoz Sirketler Grubu’ na aittir. Bu belgenin tamami ya da boltimleri Horoz Sirketler Grubu'nun yazili izni olmaksizin
¢ogaltilamaz, elektronik veya mekanik yolla transfer edilemez, fotokopi veya diger kayit yontemleriyle ¢ogaltilamaz ve arsivienemez.
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AYRIMCILIK YAPMAMADA GENEL UYGUNLUK
isverenler, ayrimcilikla ilgili tim ulusal yasa, diizenleme ve prosediirlere uymalidir.

Personel Secimi ve ise Alim Uygulamalari/is ilanlar, is Tanimlari ve Degerlendirme Politikalari, is ilanlari, is
Tanimlari ve is Performansi/Degerlendirmesi Politika ve Uygulamalari dahil, personel secim ve Ise Alim Politika Ve
Uygulamalari tiim ayrimci 6nyargilardan arinmis olmalidir.

Yasalarca temin edilmiyorsa, isverenler personel se¢cim ve ise alim uygulamalarinda ayrimcilik oldugunu iddia eden
iscilere koruma saglamalidir.

UCRETLENDIRMEDE AYRIMCILIK

Emsal degerde is icin iscilerin lcretlendirmesinde cinsiyet, irk, din, yas, bedensel engel, cinsel tercih, uyruk, siyasi
tercih, sosyal grup veya etnik koken Gzerinden farklilik olmamalidir.

Ucret, Genel anlamda ticret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya (ciinci kisiler tarafindan saglanan ve para
ile 6denen tutardir.

Yan Haklar; isverenin calisanlarina édedikleri maas disinda sundugu ek faydalara yan hak denir.

isverenler gcmen/sozlesmeli/sartli/gegici iscilerin dogrudan ve tamamen, ise alim Uicreti veya isgiler adina oturma
ya da calisma izni almak gibi herhangi bir kurum hizmetinin Ucreti disilmeksizin tazmin edildiginden emin
olmalidir.

Turk hukukunda ayrimcilik basta Anayasamizin 10 uncu maddesi olmak Uizere, 4857 sayil is Kanunu’nun 5 inci,
2821 sayil Sendikalar Kanunu’nun 31 inci, 5378 sayih Oziirliler Kanunu’nun 14 incii, 5237 sayilh Tirk Ceza
Kanunu’nun 122 nci maddelerinde agik¢a yasaklanmistir.

Horoz Lojistik Grup Sirketlerinde pozisyon bazli ve grade lere gbére Ucret uygulamasi mevcuttur.
MEDENi HAL NEDENIYLE AYRIMCILIK

isverenler medeni hali esas alarak ayrimcilik yapmamalidir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Sistemleri Kalite Sistemleri

Bu dokimanin tim haklari Horoz Sirketler Grubu’ na aittir. Bu belgenin tamami ya da boltimleri Horoz Sirketler Grubu'nun yazili izni olmaksizin
¢ogaltilamaz, elektronik veya mekanik yolla transfer edilemez, fotokopi veya diger kayit yontemleriyle ¢ogaltilamaz ve arsivienemez.
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Yasalarca temin edilmiyorsa, isverenler medeni hal esas alinarak ayrimcilik yapildigini iddia eden isgilere koruma
saglamalidir.

Hamilelik Testi Yapma isverenler hamilelik testleri veya dogum kontrol yontemleri kullanimini ise alim veya devam
eden istihdam igin bir kosul olarak kullanmamalidir. isverenler, ulusal yasa geregi olmadikca, kadin iscilerden
hamilelik testi yaptirmalarini isteyemez.

Yasa geregi olan durumlarda, isverenler bu testleri (test sonuclarini) ise alim veya devam eden istihdam icin bir
kosul olarak kullanmamalidir.

Yasalarca temin edilmiyorsa, isverenler hamilelik testi yaptirma veya dogum kontrol yontemleri kullanimi esas
alinarak ise alim veya devam eden istihdam kosullandirmasiyla ayrimcilik yapildigini iddia eden iscilere koruma
saglamalidir.

EVLILIK VEYA HAMILELiIK NEDENIiYLE AYRIMCILIK

isverenler kadin isgileri, evlenmek veya hamile kalmalarina engel olmak amaciyla, isine son verme veya mesleki
durumlarini olumsuz etkileyecek baska istihdam kararlariyla tehdit etmemelidir.

Yasalarca temin edilmiyorsa, isverenler evlenme veya hamile kalma niyetleri esas alinarak islerine son verme veya
mesleki durumlarini olumsuz etkileyecek baska istihdam kararlariyla tehdit seklinde ayrimcilik yapildigini iddia
eden iscilere koruma saglamalidir.

Hamilelik ve Mesleki Durum:

isverenler, bir kadinin hamileligini esas alarak, hamile bir kadinin mesleki durumunu olumsuz etkileyecek isine son
verme, kidem kaybi veya lcrette kesintiye iliskin kararlar dahil herhangi bir istihdam karari almamahdir.

Yasalarca temin edilmiyorsa, isverenler hamilelikleri esas alinarak mesleki durumlarini olumsuz etkileyecek
istihdam kararlari almak seklinde ayrimcilik yapildigini iddia eden isgilere koruma saglamalidir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Sistemleri Kalite Sistemleri

Bu dokimanin tim haklari Horoz Sirketler Grubu’ na aittir. Bu belgenin tamami ya da boltimleri Horoz Sirketler Grubu'nun yazili izni olmaksizin
¢ogaltilamaz, elektronik veya mekanik yolla transfer edilemez, fotokopi veya diger kayit yontemleriyle ¢ogaltilamaz ve arsivienemez.
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Hamile isgiler ve Yeni Annelerin Korunmasi ve Uyumlastirilmasi:

isverenler, hamile isciler ve yeni annelerin lehine olan, dogum izni ve diger haklara dair kosullar; gece mesaisine
iliskin yasaklar, hamile kadinlar ve dogmamis cocuklari veya yeni anneler ve yeni dogmus cocuklarin saghgina
tehlike teskil edecek is saha ve ortamlarindan uzaga gecici tayinler, hamilelik sirasi ve sonrasinda is saatlerinin
gecici olarak yeniden diizenlenmesi ile emzirme arasi ve tesislerinin temin edilmesi dahil, ulusal yasa ve
diizenlemelerin 6ngdrdigi tim koruyucu kosullara uymalidir. Bu tir yasal diizenlemelerin olmadigi durumlarda,
isverenler hamile kadinlar ve dogmamis cocuklarinin giivenlik ve sagligini garantileyecek makul dnlemler almahdir.
Bu tlir 6nlemler, hamile kadinlarin Ucretleri dahil, mesleki durumu makul sinirlar disinda etkilemeyecek sekilde
alinmalidir.

Yasalarca temin edilmiyorsa, isverenler hamile iscileri ve yeni anneleri koruma ve uyumlastirma kosullarinin
uygulanmasina iliskin ayrimcilik oldugunu iddia eden iscilere koruma saglamalidir.

SAGLIKLA iLGILi AYRIMCILIK
isverenler, bir insanin saghk durumunu esas alarak, ise alma, isten cikarma, terfi veya gorev dagitimi dahil, isin

dogasi geregi veya iscinin kendisi ve/veya diger iscileri korumak icin tibbi gereklilik adina olan kararlar disinda, o
kisinin mesleki durumunu olumsuz etkileyecek istihdam kararlari almamalidir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Sistemleri Kalite Sistemleri

Bu dokimanin tim haklari Horoz Sirketler Grubu’ na aittir. Bu belgenin tamami ya da boltimleri Horoz Sirketler Grubu'nun yazili izni olmaksizin
¢ogaltilamaz, elektronik veya mekanik yolla transfer edilemez, fotokopi veya diger kayit yontemleriyle ¢ogaltilamaz ve arsivienemez.
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